
 

 
 

 

 

 คำสั่งโรงพยาบาลบ้านคา  
ที ่ 8 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพสารสนเทศ 

เพื ่อให้โรงพยาบาลบ้านคามีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน  สู ่การเป็นโรงพยาบาลชุมชั ้นนำ 
ระดับประเทศ  ส่งเสริมบุคลากรเรียนรู้และพัฒนาโดยใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐาน  มีและใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการ  และชุมชน  ในการนี้จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพสารสนเทศ  พร้อม 
คณะทำงานจำนวน  3  คณะได้แก่  คณะทำงานพัฒนาข้อมูล  คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะทำงาน 
พัฒนาคุณภาพเวชระเบียน  โดยปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านคา 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
 ๑.๑  นายสุรฤทธิ์  เจริญศร ี นายแพทย์ชำนาญการ ประธาน   
 ๑.๒  นายธนฐักรณ์  โภคินกรณ์พงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
 1.3  นางสาววรางคณา  แท่นตั้งเจริญชัย ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.4  นางสาวอาริยา  เลิศวิไล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 ๑.5  นางสาวชนาพร  เพ็งจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
 1.6 นางสาวอัจฉรา  เพียภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
 1.7 นายสันติ  แววสกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 1.8 นางสาวบุญเรือง  สว่างอารมณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ  
 1.9 นางสาวดารณี  ชาวโพธิ์สระ เจ้าพนักงานเวชสถิติ กรรมการ 
 1.10นายสุริยา  บุญเลิศฟ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ และ 
    เลขานุการ 

คณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาล 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 

คณะทำงาน 
พัฒนาคุณภาพและ วิเคราะห์

ข้อมูล 

คณะทำงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะทำงาน 
พัฒนาคุณภาพเวชระเบียน 



 บทบาทหน้าที่ 

❖ จัดทำแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 
❖ จัดทำร่างนโยบายด้านความมั่นคงระบบสารสนเทศ เสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านคา 

 พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 
❖ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเวชระเบียน 
❖ จัดให้มีการติดตามควบคุม กำกับการปฏิบัติตามนโยบายความม่ันคงระบบสารสนเทศ 
❖ วิเคราะห์ ทบทวน อุบัติการณ์ด้านสารสนเทศท่ีสำคัญ และหามาตรการป้องกัน 

 (Incident Management) 
❖ ออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องต่อการใช้งาน การดูแลผู้ป่วย 
❖ ส่งเสริมบุคลากรโรงพยาบาลให้มีทัศนคติในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติ ดำเนินการ  

พัฒนาการวัดวิเคราะห์ ปรับทิศทาง ทบทวน และปรับปรุงผลงาน โดยใช้ข้อมูลและสารสนเทศในทุก  
ระดับ และ ทุกส่วนขององค์กร 

❖ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร และ 
 แผนงาน / โครงการด้านสารสนเทศ 

 2. คณะทำงานพัฒนาคุณภาพและวิเคราะห์ข้อมูล  
 2.1 นายธนัฐกรณ์  โภคินกรณ์พงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ประธาน 
 2.2 นางสาววรางคณา  แท่นตั้งเจริญชัย ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.3 นางสาวอาริยา  เลิศวิไล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 2.4 จรรยพร  แซ่เฒ่า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 2.5 นายสันติ  แววสกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 2.6 นางสาวศุภรักษ์  วังสุข พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 2.7 นางสาวสิธรัตน์ จันทร์ฐานิกา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 2.8 นางสาวพัสตราภรณ์  เยี่ยงกุลเชาว์ เภสัชกรปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.9 นายอรรถพงษ์  จันทร์เศรษฐ์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.10 นางสาวอัมราพร  ลิ้มบริบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการ 
 2.11 นางสาวดารณี  ชาวโพธิ์สระ เจ้าพนักงานเวชสถิติ กรรมการ 
 2.12 นางสาวชนาพร  เพ็งจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
 2.13 นางสาวณัฐกฤตา แดงเถาว์จินดา นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการ 

 บทบาทหนา้ที่  

❖ กำหนดทิศทาง ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูลให้สอดคล้องกับการใช้ประโยชน์ทั้งใน 
ด้านบริหาร บริการ วิชาการ  

❖ การพัฒนาคุณภาพ รวมถึงมาตรฐานข้อกำหนดต่าง ๆ เช่น 43 แฟ้ม ให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
และพร้อมใช้  

❖ วิเคราะห์ข้อมูลองค์กร เพื่อหาโอกาสพัฒนา 



 3. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3.๑   นายสุรฤทธิ์  เจริญศร ี นายแพทย์ชำนาญการ ประธาน 
 3.2 นางสาวบุญเรือง  สว่างอารมณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 3.3 นายสุริยา  บุญเลิศฟ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ และ 
    เลขานุการ 
 3.4 นายอนุพงศ์  ทองบ้านกวย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ  

บทบาทหน้าที ่ 

❖ วิเคราะห์ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
❖ จัดทำแผน Gap Analysis ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
❖ กำหนดและคัดเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับองค์กร 

 4. คณะทำงานพัฒนาคุณภาพเวชระเบียน  
 4.1 นางสาวบุญเรือง  สว่างอารมณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ประธาน 
 4.2 นางสาวดารณี  ชาวโพธิ์สระ เจ้าพนักงานเวชสถิติ กรรมการ 
 4.3 นายสุริยา  บุญเลิศฟ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ และ 
    เลขานุการ 
 4.4 นายอนุพงศ์  ทองบ้านกวย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ  

บทบาทหน้าที ่ 

❖ กำหนดนโยบาย มาตรการ ระเบียบปฏิบัติให้เกิดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึก การแก้ไข การ 
จัดเก็บ และการเข้าถึงเวชระเบียนที่เหมาะสม  

❖ ตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยของหน่วยบริการ  
❖ ติดตามและประเมินผลกระบวนการทบทวนเวชระเบียน  
❖ เสนอผลการตรวจสอบคุณภาพของเวชระเบียน ทั้งด้านการใช้ทรัพยากรของโรงพยาบาลในการดูแล 

ผู้ป่วย กระบวนการดูแลผู้ป่วย และผลของการรักษา  
❖ พัฒนากระบวนการทบทวนคุณภาพเวชระเบียนอย่างต่อเนื่อง  
❖ ดำเนินการ ประสานงานหน่วยงานและทีมนำต่างๆ เพื่อให้เกิดกิจกรรมการทบทวนคุณภาพและ

ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 
 

 สั่ง ณ วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                                                                                                                                                  ......................................................................................... 

 ( นายสุรฤทธิ์  เจริญศรี ) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านคา 


